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他人(ひと)ごと意識の解消
～今ある差別・虐待とこれからの配慮～

災害対応ゲームの演習「クロスロード」

の応用編で考える

岩手医科大学 いわて東北メディカル・メガバンク機構

佐々木亮平

２０１６．２．１９ 平成２７年度第１１回（震災後６３回）
陸前高田市保健医療福祉未来図会議 ◆クロスロードとは

 災害対応を自らの問題として考え、さまざまな

意見や価値観を参加者同士で共有すること

 「クロスロード」は英語で「岐路」、「分かれ道」

 阪神淡路大震災での経験をもとに、文部科学省
の特別プロジェクトで作成

3

○はじめまして

お互いさまのまちづくりなのに・・・
お互いがわからないんじゃ、もったいないので

自己紹介

◆ルール（抜粋・本日用の変則）

 １グループ５~７人の奇数人数で編成

 問題カードの提示（今日はスライド）

 「イエス」ｏｒ「ノー」カードの配布

①問題カードに対して自分の意志を決める

②「イエス」ｏｒ「ノー」カードの提示

③お互いにそれを選んだ理由を発表

④ふりかえり



◆練習問題・・）
あなたは被災した病院の職員

 入院患者さんを他病院へ移送中。ストレッチャー
上の患者さんを報道カメラマンが撮ろうとする。
腹に据えかねる。

⇒ そのまま、撮影させる？

ＹＥＳ（撮影させる）

ＮＯ（させない）

◆他人(ひと)ごと意識の解消のため

 虐待予防も含め、ノーマライゼーションという言葉
のいらないまちづくりを推進するための一つのプ
ロセス

 幅広く社会が他人ごとにしない雰囲気や環境を
推進していくための議論

 いきなり東京ディズニーランド化（障がい者割引
がない）は難しい

 正しい答えはありませんが、ここでの議論をまず
は行政や事業所、関係機関、そして市民一人ひ
とりが進めていけるように・・・

◆例）不当な差別的取り扱いについて
①

 店主のみで経営する飲食店で、店主が、外国人
という理由で入店を断った。

⇒ これは不当な取り扱い？

ＹＥＳ（そう思う）

ＮＯ（そう思わない）

◆例）不当な差別的取り扱いについて
②

 店主のみで経営する飲食店で、視覚障がい者
が盲導犬を連れて店に入ろうとしたが、店主が、
犬が怖いという理由で入店を断った。

⇒ これは不当な取り扱い？

ＹＥＳ（そう思う）

ＮＯ（そう思わない）



◆例）不当な差別的取り扱いについて
③

 10人で構成する委員会の委員が、全員男性
だった。

⇒ これは不当な取り扱い？

ＹＥＳ（そう思う）

ＮＯ（そう思わない）

◆例）不当な差別的取り扱いについて
④

 障がいがあるため、電車の運賃（乗車料金）が
割引になった。

⇒ これは不当な取り扱い？

ＹＥＳ（そう思う）

ＮＯ（そう思わない）

◆例）合理的配慮について
①あなたは、市職員

 市役所に、障がい（四肢不自由）がある方が、
「私はどうしても氷上山の頂上から朝日をみたい
のですが、どうにかなりませんか。」と要望した。

⇒ これには配慮が必要？

どうしたらいい？

◆例）合理的配慮について
②あなたは、事務局

 お茶っこ飲み会事務局に、ご高齢の方が、「お
茶っこ飲み会に参加したいが、同じ人がずっと
しゃべっているので参加しても面白くない。あの
人が来なければ参加したい。」と要望した。

⇒ あなたならどうしますか？



◆例）合理的配慮について
③あなたは、事務局

 地域の寄り合いの事務局に、年齢20代で引っ込

み思案な若者（健常者）が、「地域の寄り合いに
参加しても意見を言えないし、言えても声の大き
い人の意思ばかり尊重される（結果的にそうな
る）ので、最初から行かない方がいいし、行きた
くない。」と話した。

⇒ これには配慮が必要？

どうしたらいい？

◆例）合理的配慮について
④あなたは、内部障がい者

 ＢＲＴに乗っているときに、内部障がいがあるの
でシルバーシートに座っていたが、他の席も全て
埋まっていて、かつ、シルバーシートは全席障が
い者で埋まっているときに、妊婦さんが乗車した。

⇒ これには配慮が必要？

どうしたらいい？
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